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Clase: Contabilidad de Costos — Costos de Produccion

Introduccion a la Contabilidad de Costos

La contabilidad de costos es esencial para la gestion financiera de cualquier empresa, ya
que permite conocer cuanto cuesta producir un bien o servicio y tomar decisiones
estratégicas para maximizar la eficiencia y rentabilidad. Hoy nos enfocaremos en dos
tipos de costos fundamentales: costos de materia prima y costos de mano de obra.

1. Costos de Materia Prima

Estos costos corresponden a los materiales utilizados en la produccién de un bien. La
tabla proporcionada muestra informacion clave, que incluye:

o Cddigo y nombre del material: Identifican los insumos especificos utilizados.

. Unidad de medida: Determina como se contabiliza el material (libras, kilogramos,
unidades, etc.).

o Proveedor: Fuente de adquisicion de los materiales, clave para evaluar costos y
calidad.

. Precio: Costo total del material seguin cantidad adquirida.

. Cantidad de paquetes y unidades: Detalla la cantidad de material comprado y su
precio unitario.

. Total: Resultado final de la inversidon en materia prima.

Ejemplo: Si tenemos 5 paquetes de arroz a $20,000 cada uno y cada paquete contiene
2.5 libras, el precio unitario seria $4,000 por libra, lo que nos permite calcular el costo
total de los insumos utilizados.

Importancia de los Costos de Materia Prima

Estos costos afectan directamente el precio de venta del producto y la rentabilidad de la
empresa. Un buen control permite reducir desperdicios y optimizar la cadena de
suministro.

2. Costos de Mano de Obra

La tabla también muestra los costos asociados con el recurso humano, que incluyen:

. Salario: Remuneracion basica anual y mensual.

. Auxilio de transporte: Beneficio para facilitar el desplazamiento de los trabajadores.
. Salud y pensién: Aportes obligatorios en seguridad social.

. Otros beneficios: Cesantias, vacaciones, prima y riesgos laborales (ARL).

Ejemplo: Si el salario mensual es $1,300,000, podemos calcular el valor por hora
dividiendo el salario entre las horas trabajadas en el mes. Estos calculos permiten evaluar
el costo por unidad producida.

Importancia de los Costos de Mano de Obra

Es fundamental para determinar el costo total de produccidn. Si los costos laborales son
altos, la empresa debe analizar estrategias para mejorar la eficiencia sin afectar la
calidad del trabajo.







